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UKMERGES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UKMERGES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO,
EKSPONAVIMO IR VEIKSMU GAVUS NETEISETA ATLYGI
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. spalio  d. Nr. V-
Ukmerge

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
13 straipsniu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Ukmergés socialiniy paslaugy
centro nuostaty, patvirtinty Ukmergés rajono savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 28 d. sprendimu
Nr. 7-76 ,,Del Ukmerges socialiniy paslaugy centro nuostaty patvirtinimo* (2026 m. birzelio 25 d.
sprendimo Nr. 7-131 redakcija), 21.8 papunk¢iu:

1. T virtinu Ukmergés socialiniy paslaugy centro dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo,
eksponavimo ir veiksmy gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasg (pridedama).

2. P av e du Ukmergés socialiniy paslaugy centro personalo ir dokumenty valdymo
specialistei Donatai Karalitinienei, supazindinti darbuotojus su nauja tvarka per dokumenty valdymo
sistemg ,,Deka Office®.

Direktoré Kristina Karpoviené

Direktoriaus pavaduotoja bendriesiems reikalams Jolita Pupelyté



PATVIRTINTA

Ukmergés socialiniy paslaugy
centro direktoriaus

2026 m. spalio  d. jsakymu Nr.

UKMERGES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO,
EKSPONAVIMO IR VEIKSMU GAVUS NETEISETA ATLYG]
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo,
eksponavimo ir veiksmy gavus neteiséty atlygj tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany (toliau — Dovana), kai
tokiy dovany verte virSija 150,00 eury, perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo, eksponavimo
bei veiksmy gavus neteisétg atlygj tvarka.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vie$yjy ir priva¢iy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
baudziamuoju kodeksu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40,
Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir prieziliros, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m.
lapkri¢io 24 d. Nr. KS-332 ir kitais teisés aktais.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Centro darbuotojams.

4. Dovana — bet kokia neatlygintinai perduodama materialiné vertybé, kurig Centro
darbuotojas gauna pagal tarptautinj protokola ar tradicijas ir kuri paprastai yra susijusi su jo darbo
pareigomis arba vykdomomis funkcijomis. Dovanoms taip pat priskiriamos reprezentacinés dovanos,
iskaitant dovanas su valstybés, jstaigos ar kita simbolika.

IT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS ISTAIGAI

5. Centro darbuotojas, gaves Dovana, kai tokios Dovanos verté vir$ija arba tikétina, kad
galéty virsyti 150,00 eury, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Dovanos gavimo
dienos, rastu arba elektroniniu pastu informuoja uz korupcijos prevencija Centre atsakingg asmenj ir
perduoda Dovang saugoti. Neturint galimybiy perduoti Dovanos per nustatyta terming dél
pateisinamy priezas¢iy (komandiruoté, liga, atostogos, kitas laikinas nebuvimas darbe), gauta Dovana
privalo perduoti per 2 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
pabaigos.

6. Siame Aprase neteis¢tu atlygiu laikomi pinigai, daiktai ar kitos turtinés ar neturtinés
naudos, kurios darbuotojui sitilomos, zadamos, teikiamos ar perduodamos dél jo darbo pareigy ar
vykdomy funkcijy ir kurios neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 13 straipsnio 2 dalyje nustatyty salygy. Neteisétu atlygiu taip pat laikomi Centre darbuotojui
paliekami, atneSami ar atsiunc¢iami (pastu, per kurjerj ar kitais biidais) pinigai, daiktai ar kitos naudos,
kai néra aiSkaus teiséto pagrindo juos priimti kaip dovang. Darbuotojas, kuriam sitiloma ar siekiama
perduoti neteisétg atlygi, privalo jo atsisakyti ir jo nepriimti. Jeigu neteisétas atlygis paliekamas ar
perduodamas darbuotojui be jo sutikimo, darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti uz korupcijos
prevencija Centre atsakingg asmenj ir veikti pagal jo pateiktus nurodymus.



III SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

8. Gautas Dovanas, Centro direktoriaus jsakymu vertina sudaryta komisija (toliau —
Komisija), kurios pirmininkas per 3 darbo dienas inicijuoja Dovanos vertinimg. Komisijos nariu
negali buti skiriamas darbuotojas, gaves vertinamg Dovang. Jeigu dovang gauna uz korupcijos
prevencijg Centre atsakingas asmuo, tokias Dovanas vertina Centro direktorius.

9. Sprendimas dél Dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko
balsas.

10. Dovanos verté nustatoma:

10.1. pagal dovanos rinkos vert¢ jos gavimo dieng, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisés aktais ir objektyviais rinkos duomenimis;

10.2. atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy rinkos vert¢ pagal elektroningje erdvéje ar kituose
oficialiuose informacijos Saltiniuose esanc¢ius duomentis.

11. Dovanos vertinimo rezultatai jforminami Dovanos vertinimo aktu (1 priedas), kurj
uzpildo ir pasiraso visi vertinime dalyvave Komisijos nariai.

12. Jeigu Dovanos verté yra akivaizdi (vir$ija 150,00 eury) ir ja galima nustatyti tiesiogiai
18 nurodytos kainos (pavyzdziui: kainos Zymos, etiketés, pirkimo ¢ekio ar pan.), tokiu atveju Komisija
nesudaroma. UZ korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo uzpildo Dovanos vertinimo akta, jo
pastabose pazymi vertés nustatymo biudg. Uzregistruota Dovanos vertinimo aktg patalpina
atitinkamame ,,Deka Office* registre.

13. Kiekviena Dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir  Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra Dovanos verté
vienu registracijos numeriu.

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad Dovanos verteé nevirsija 150,00 eury, tokia Dovana
1 Centro apskaitg netraukiama. Komisija, atsizvelgdama ; Dovanos pobiidj ir aplinkybes, pasirenka
vieng 1§ $iy Dovanos panaudojimo ar perdavimo biidy:

14.1. Dovana grazinama Dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su Dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu Dovana gali biiti
uzregistruojama ir perduodama Centrui (naudoti, eksponuoti ir pan.);

14.2. Dovana (i8skyrus vardines) lieka Centre ir, jeigu yra galimybe¢, naudojama darbo
reikméms;

14.3. gauta Dovana perduodama tretiesiems asmenims ar organizacijoms labdaros ir paramos
tikslais.

15. Uz korupcijos prevencijg Centre atsakingas asmuo gali pareikalauti darbuotojo pateikti
Dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150,00 eury, arba gauta daugiau Dovany,
nei pateikta vertinti.

16. Jeigu Komisija nustato, kad Dovanos verte virSija 150,00 eury:

16.1. ji jtraukiama j Centro apskaita, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais;

16.2. jeigu Dovana sunaikinama, nepataisomai sugadinama dél stichinés nelaimés ar gaisro
arba neteisétai pasisavinama, ji nuraSoma teisés akty, reglamentuojanciy turto apskaitg ir nuraSyma,
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

17. Dovana, kurios verté virsija 150,00 eury:
17.1. naudojama bendroms Centro reikméms, jeigu toks naudojimas atitinka Dovanos
paskirt; nurodyta Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;
17.2. eksponuojama Centre, bei laikoma visiems Centro darbuotojams laisvai prieinamoje
ir matomoje vietoje;



17.3. perduodama naudoti konkre¢iam Centro skyriui, jforminant perdavimag perdavimo-
priémimo aktu.

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

18. Centro darbuotojui grieZtai draudziama priimti neteisétg atlygj. Asmeniui bandant jj
jteikti, darbuotojas privalo jo atsisakyti ir apie tai informuoti uz korupcijos prevencijg Centre
atsakinga asmenj.

19. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie, nors ir neatitinka neteiséto
atlygio poZymiy, taciau taip pat nelaikytini Dovanomis. Darbuotojas privalo paaiSkinti tokius daiktus
sitlan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo ar etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti jy neteikti ar atsiimti.
Nepavykus 1§ karto perspéti daiktus siiiliusio asmens (pvz. jam pasiSalinus arba kai daiktai atsiysti
pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvieiamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei Zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti } Centrg ir atsiimti paliktus daiktus. Jeigu minéty daikty graZinti
nepavyksta arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i$ §io ApraSo 26 punkte
nurodyty sprendimy.

20. Jeigu darbuotojui siiilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba
provokuojama jji priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sitilantj, Zadantj ar davusj
asmenj apie jo daromag korupcinio pobudzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes (galima
ikiteisminj tyrimg, baudZiamgja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.
Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobudZio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio. Darbuotojas turi paaiskinti, kad
jis privalés pranesti apie tai uz korupcijos prevencija Centre atsakingam asmeniui ar teisésaugos
institucijoms.

21. Asmeniui, kuris iSreiSke nora finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti Centrui uz
suteiktas paslaugas, turi buiti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma.

22. Apie sitlyta, siilomg, zadamg duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kita
asmenj) neteiséta atlyg] darbuotojas visais atvejais ZodZiu, raStu, telefonu ar elektroniniu bidu
nedelsdamas privalo pranesti uz korupcijos prevencija Centre atsakingam asmeniui. Jei neteisétas
atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka
darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos ijstatymu, privalo informuoti
teisésaugos institucijas.

23. Uz korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo, gaves informacija apie darbuotojui
sitilyta, sifiloma, Zadama duoti ar duotg neteiséty atlygj imasi $iy veiksmy:

23.1. esant galimybei nuvykes i vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens,
sitiliusio, zadéjusio duoti ar davusio neteiséta atlygj, tapatybe bei galimus jo ketinimus);

23.2. jvertina gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Centro direktoriy ir kompetentingas
teisésaugos institucijas bei pagal savo kompetencijas imasi priemoniy galimai nusikalstamai veikai
uzkardyti ir turimai informacijai bei jrodymams iSsaugoti;

23.3. esant galimybei informuoja neteiséta atlygj siiilantj ar davusj asmenj, kad jis turéty
palaukti teisésaugos pareigiiny atvykimo. Jeigu toks asmuo pasisalina i§ jvykio vietos, apie tai
informuoja teisésaugos pareigiinus.

23.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemeés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, jo nejudina ir palieka ten, kur jis yra, iSskyrus
atvejus, kai kyla grésmeé, kad neteisétas atlygis gali buiti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje
nelie¢ia galimai su jvykiu susijusiy daikty, pinigy ar kity objekty, jy neperskaiciuoja ir imasi
priemoniy, kad jy neliesty ir kiti asmenys;



23.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvyki
fiksuoja garso ar vaizdo jraSu;

23.6. nustates asmenis, kurie galé¢jo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo ji duoti
fakta, uzsiraSo jy kontaktinius duomenis ir, esant galimybei, papraSo jy palaukti, kol atvyks
teisésaugos pareigiinai,

23.7. jeigu, jvertings gautos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai suraso tarnybinj
pranesima, uzregistruoja jj atitinkamame registre, informuoja Centro direktoriy ir imasi priemoniy
gautam daiktui graZinti savininkui;

23.8. bendradarbiauja su teisésaugos pareiginais tiriant jvykio aplinkybes, teikia turimg ir
surinktg informacija bei pagal kompetencija padeda atlikti su jvykiu susijusius veiksmus.

VI SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

24. Uz korupcijos prevencijg Centre atsakingas asmuo, gaves praneSimag apie sitlyta,
siiloma, Zadamga duoti ar duotg galimai neteisétg atlygi, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta neteiséto
atlygio registre, uzpildydamas ApraSo 2 priede nurodyta neteiséto atlygio registro forma. Gautas ar
paliktas neteisétas atlygis turi buti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektronin¢je
laikmenoje, susietoje su neteiséto atlygio registru.

25. Jei neteisétas atlygis perduodamas teis€saugos institucijoms arba grazinamas daveéjui,
apie tai pazymima neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

26.Jeiguneteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos institucijoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio dave¢jas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali biti pritmamas
vienas i$ §iy sprendimy:

26.1. neteisétas atlygis perduodamas tretiesiems asmenims ar organizacijoms labdaros ir
paramos tikslais;

26.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

26.3.neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Centro ir jo skyriy reikméms
(pvz. papuosti bendrojo naudojimo patalpas ir pan.).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Su $ituo Aprasu supazindinami visi Centro darbuotojai per dokumenty valdymo sistema
,,Deka Office”.

28. Jei uz korupcijos prevencijg Centre atsakingo asmens néra darbe d¢l teiséty priezasCiy
(ligos, atostogy, komandiruotés ar kito laikino nebuvimo) ir jvyksta jvykis, susijes su Dovanos
gavimu ar Neteisétu atlygiu, Siame Aprase numatytas jo funkcijas vykdo Centro direktorius arba ji
pavaduojantis asmuo.

29. Centro darbuotojai, pazeide Sio Apraso reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.




Ukmergés socialiniy paslaugy centro dovany, gauty pagal

tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo, eksponavimo ir
veiksmy gavus neteisétg atlygj tvarkos apraso

1 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.

(data)

(vieta)

Dovanos
pavadinimas ir
apibiidinimas

Dovana
perdavusios
jstaigos

Dovana gaves
asmuo

Iteikimo data

pavadinimas ar
darbuotojo
vardas ir
pavardé

Iteikimo vieta

Jteikimo aplinkybés

Kiekis

Verté

Komisijos sprendimas

Pastabos

Komisijos nariai:

Pareigos, parasas, vardas, pavardé
Pareigos, parasas, vardas, pavardé
Pareigos, parasas, vardas, pavardé

Dovang perdavé priezitirai (vardas, pavardé, parasas)
Dovang priémé prieziiirai atsakingas asmuo (vardas, pavardé, parasas)




Ukmergés socialiniy paslaugy centro dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo, eksponavimo ir
veiksmy gavus neteisétg atlygj tvarkos apraso

2 priedas

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil. Nr.

Gavimo data, laikas

Davéjo vardas ir pavardé,
imonés pavadinimas (jei
Zinoma)

Gavéjo ir (ar) praneséjo
pareigos

Koks atlygis ir
aplinkybés: kada, kokiu
biidu sialyti, teikti, palikti
daiktai, jy poZymiai ir t.
t.

Atlikti veiksmai: fakta
registraves uz korupcijos
prevencijg atsakingas
asmuo, kokiy veiksmuy
imtasi, parengto
dokumento data,
numeris, fotografija ir t.
t.

Pastabos




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Ukmergés socialiniy paslaugy centras

Dokumento pavadinimas (antrasteé)

DEL UKMERGES SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO DOVANUY,
GAUTY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS,
REPREZENTACIJAI

SKIRTY DOVANY PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO, EKSPONAVIMO IR VEIKSMUY GAVUS NETEISETA
ATLYG|

TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-10-12 Nr. V-149

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

Pasirasymas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Kristina Karpoviené Direktorius

Paraso sukirimo data ir laikas

2026-10-12 16:31

Paraso formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

SK ID Solutions EID-Q 2021E

Sertifikato galiojimo laikas

2026-06-25 11:42 - 2031-06-25 23:59

Paraso paskirtis

Registravimas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Donata Karalitniené Personalo ir dokumenty valdymo
specialisté

Paraso sukirimo data ir laikas

2026-10-12 17:07

Paraso formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA-2

Sertifikato galiojimo laikas

2025-09-15 08:14 - 2027-09-15 08:14

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

Gauty dovany tvarkos aprasas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20261011.7

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraso (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2026-10-13)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2026-10-13 nuorasa suformavo Jolita Pupelyté

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasg suformavo Dokumenty valdymo sistema ,,Deka
Office” (2026-10-13)






