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UKMERGES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

. _ ISAKYMAS
DEL UKMERGES SOCIALINIY PASLAUGYU CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO TVIRTINIMO

2025 m. gruodzio d. Nr.
Ukmerge

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Ukmerges rajono
savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. 7-76 ,,Dél Ukmergés socialiniy paslaugy
centro nuostaty patvirtinimo* patvirtinty nuostaty 21.8. punktu,

I.tvirtinu Ukmerges socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
aprasa (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

3. P avedu personalo ir dokumenty valdymo specialistui supazindinti dirbanciuosius su
Ukmerges socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu DVS Kontora
priemonémis ir direktoriaus pavaduotojui bendriesiems reikalams pavedu paskelbti §; jsakyma
interneto svetaingje.

4. Nustatau, kad Siuo jsakymu patvirtinto Ukmergés socialiniy paslaugy centro darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistemos apraso kopijos turi biiti laikomos darbuotojams prieinamoje vietoje.

5. L a ik a u netekusiu galios Ukmerges socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2024 m.
gruodzio 11 d. jsakyma Nr. V-205 ,,Dél Ukmergés socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso tvirtinimo*.

6. PasiliekuSsio jsakymo vykdymo kontrolg sau.

Direktoré Kristina Karpoviené

SUDERINTA:
2025 m. gruodzio 16 d. Ukmergés socialiniy paslaugy centro Dvisalés tarybos posédzio protokolu Nr.4



PATVIRTINTA

Ukmerges socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. gruodzio  d. jsakymu Nr.
V-

UKMERGES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau - Aprasas) reglamentuoja Ukmergés socialiniy paslaugy centro (toliau — Ukmergés SPC)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis bei gaunanciy darbo uzmokest] i§ Ukmergés rajono
savivaldybés biudzeto, valstybés biudzeto, Europos Sajungos struktiriniy fondy 1ésy, kity teisétai
gauty léSy (toliau - darbuotojas) darbo apmokéejimo tvarka, darbo uzmokesCio sandara, darbo
uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, principus ir tikslus, pagal kuriuos formuojama darbuotojy pareigybés lygiy
struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka,
darbuotojy skatinimg ir kitas pagrindines nuostatas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
ir ji jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Sakiniy sri¢iy ministry jsakymais, apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo (toliau - [statymas) sgvokas.

3. Ukmergés SPC darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty liikes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
rupintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

11 SKYRIUS .
PAREIGYBIU SARASAS, PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

4. Ukmerges SPC pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy skaiCius yra nurodytas
Ukmergés SPC struktiiroje ir skirstomas pagal Siuos pareigybés lygius:

A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta
profesiné kvalifikacija;

D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.



5. Darbuotojy atlickamo darbo turinys (funkcijos), jo apraSymas, darbuotojy pareigybés
lygis ir grupé, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai, privalomi kvalifikaciniai reikalavimai
nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatose ir/arba darbo sutartyse.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

6. Darbuotojy darbo uZzmokestj, priklausomai nuo pareigybei keliamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui, sudaro:

6.1. pareigin¢ alga (koeficiento arba piniginé iSraiska):

6.1.1. pareiginés algos koeficiento didinimas profesinés sajungos nariams, taikomas pagal
Socialiniy paslaugy Sakos kolektyving sutart] (koeficiento arba pinigin¢ iSraiska);

6.1.2. pareiginés algos koeficiento didinimas uz jgyta kvalifikacing kategorija (koeficiento
arba piniginé iSraiska);

6.2. priemokos;

6.3. mokeéjimai uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
(pinigine iSraiSka);

6.4. piniginé iSmoka.

7. Sioje sistemoje numatytais atvejais ir tvarka darbuotojams, i§ Ukmergés SPC sutaupyto
darbo uzmokesCio fondo 1¢Sy ir/arba kity 1éSy, gali biti iSmokamos priemokos (procentas nuo
ApraSe nurodytais atvejais.

8. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties ar zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy
pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).

9. Nustatant pareiginés algos koeficienta, socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés
algos koeficientas didinamas atsizvelgiant | jo turimg galiojanCig kvalifikacing kategorija: jeigu
socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos
koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesn¢), — 20 procenty, jeigu trecia (auksc¢iausia),
— 30 procenty. Profesinés sajungos nariams koeficientas uz jo turimg galiojancig kvalifikacing
kategorijg atitinkamai didinamas pagal Socialiniy paslaugy Sakos kolektyving sutartj. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai
gali biiti didinami iki 10 procenty.

IV SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

10. Minimalus darbo uZmokestis - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas
minimalusis darbo uzmokestis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar
visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Ukmergés SPC taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesine alga ir/arba minimalusis valandinis atlygis koeficiento iSraiska arba pinigine iSraiska.

12. Ukmergés SPC pareigybés atliekancios nekvalifikuotg darbg yra priskiriamos D lygiui,
kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

13. Ukmergés SPC nekvalifikuotam darbui priskiriamas valytojo pareigybés darbas.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

14. Pareiginé alga, valandiniai tarifiniai atlygiai, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
darbo laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti
Sios darbo apmokejimo sistemos nuostatas.



15. Pareiginé alga, priemokos ar pinigin€s iSmokos nustatomos direktoriaus jsakymu
vadovaujantis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Sios darbo apmokeéjimo
sistemos nuostatomis.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

16. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Ukmergés SPC
yra nustatoma pareigybiy lygiy struktiira. Pareigybiy grupavimas ] lygius nuo Zemiausio iki
auksciausio atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj Ukmergés SPC vertés kiirime, t. y. vaidmen;
realizuojant Ukmergés SPC veiklos tikslus.

17. Pareigybiy lygiy aib¢je aukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 18.2 papunktyje.

VII SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTARYMO KRITERIJAI

18. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

18.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

18.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas Apraso 1 priede):

18.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

18.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

18.2.3. i$silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, Ziniy,
reikalingy konkreciam darbui atlikti, lygj;

18.2.4. pareigybés pakeiciamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos jstaigos siekiamiems tikslams.

18.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis.

19. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likescius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidé¢jimas arba sumazéjimas yra iStekliy
planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokescio prasme,
darbo kriivy, vir§ijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos.
Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés
veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

VIII SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

20. Pareigybiy grupavimas | lygius atliekamas §iais Zingsniais:
20.1. atskiry Ukmerges SPC padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auk3ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei



vadovaujantis Apraso 18.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais;

20.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis ApraSo 18.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos i
vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne
visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
padaliniy pareigybés paskirstomos ] bendrg pareigybiy lygiy sistema;

20.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius
ir pristatoma bei aptariama Dvisal¢je taryboje, prireikus atitinkamai koreguojama,;

20.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktira perziirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy arba, kai steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy
Ukmergés SPC néra.

. IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

21. Kiekvienam Ukmergés SPC pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

22. Intervalo plotis sudaro nuo -25 % iki +25 % intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt], rezultatus ir kitus kriterijus (Apraso 2 priedas).

23. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 1 % iki 25 %.

24. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

25. AukSciausio pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka
Ukmergés SPC direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficienta.

26. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§meés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plot;j ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy i aukStesnius
pareigybiy lygius.

27. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart, pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biti mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Ukmerges SPC direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto
atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jvercius.

28. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesc¢io fondui bei Ukmergés SPC priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

29. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne
didesnis nei Ukmergés SPC direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.



X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA IR KITAIS
ATVEJAIS

30. Vertinama Ukmergés SPC darbuotojy, iSskyrus darbininky, praéjusiy kalendoriniy
mety veikla.

31. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama,
vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamu socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity Ukmergés SPC darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir Sveikatos prieZitiros specialisty
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

32. Ukmergeés SPC darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

33. Ukmerges SPC darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kurio veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Ukmergés SPC.

34. Ukmergés SPC darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy padaliniy vadovai. Vertinami
darbuotojai turi teis¢ kviesti Ukmergés SPC darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

35. Tiesioginis darbuotojo padalinio vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

35.1. virsijanti lukescius;

35.2. atitinkanti lukescius;

35.3. 1S dalies atitinkanti lukescius;

35.4. neatitinkanti likesciy.

36. Kai Ukmerges SPC darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikesCius, teising jo
padétis nesikeicia ir Ukmergés SPC darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

37. Kai Ukmerges SPC darbuotojo veikla jvertinama kaip 18 dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padeétis nesikeic€ia, taciau Centro darbuotojui tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu gali
buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

38. Kai Ukmerges SPC darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, Centro direktoriaus sprendimu:

38.1. gali buti darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,2 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu
tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

38.2. darbuotojui gali biti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 57 punkte nustatytos
skatinimo priemoné¢s, arba

38.3. darbuotojas perkeliamas j auksStesnes Ukmergés SPC darbuotojo, dirbanc¢io pagal
darbo sutart], pareigas, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriesStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(Centro darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas).

39. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

40. Kai Ukmerges SPC darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

40.1. darbuotojui gali biiti nustatoma pareiginé alga, taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba



40.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Ukmergés SPC darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Ukmergés SPC darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lukesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

41. Neeilinis Ukmerges SPC darbuotojo veiklos vertinimas Apraso 42 punkte nustatyta
tvarka atliekamas Ukmergés SPC direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

41.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Ukmergés SPC
darbuotojo veiklos rezultatais;

41.2. Ukmergés SPC darbuotojo prasSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

41.3. Ukmergés SPC darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes (i§skyrus Ukmergés SPC
direktoriaus ar jo pavaduotojo) pareigas;

41.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

42. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Apraso 41 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Ukmergés SPC
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Ukmergés SPC.

43. Sprendimg del Ukmergés SPC darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklos
Jvertinimo, pareiginés algos koeficiento ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima
Ukmerges SPC direktorius.

44. Ukmergés SPC darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis ]| Ukmergés SPC direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrijstas. Jeigu Ukmergés SPC direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Ukmergés SPC direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka.

XI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

45. Ukmergés SPC darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

45.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas ar intensyvumas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé — ne mazesné
kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

45.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas — ne
mazesné kaip 20 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

45.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma — ne maZesné kaip 15 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

45.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

46. Priemoky, iSvardinty Apraso 45.1 - 45.3 punktuose, suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos dydzio. ApraSo 45.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés
algos dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.
ApraSo 45.4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

47. Priemokos skiriamos Ukmergés SPC direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | pavesty
atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudj.

48. Priemokos gali biiti skiriamos darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotu sitlymu
(praSymu). Sitalymai (prasymai), skirti priemoky uz tiesioginiy funkcijy numatyty darbuotojy
pareigybiy apraSymuose vykdyma, neteikiami.

49. Priemoka gali biiti mokama ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.



50. Pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, darbo saglygoms ar anksc¢iau
laiko iSnykus priemokos skyrimo pagrindui, priemokos dydis bei mokéjimo terminas turi biti
atitinkamai patikslintas arba priemokos mokéjimas panaikinamas. Apie darbo salygy pasikeitima, bei
priemokos skyrimo pagrindo iSnykima, rastu darbuotojo tiesioginis vadovas dél priemokos skyrimo
(nutraukimo) nedelsiant informuoja Ukmergés SPC direktoriy ir personalo ir dokumenty valdymo
specialistg - zodZiu.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR DARBA ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

51. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba bei budéjima, ir darba,
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

XIIT SKYRIUS
ATLYGINIMUAPSKAICIAVIMAS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

52. Pavaduojant nesancius darbe darbuotojus, atlyginimy skai¢iavimui jtakos turi tai, ar
nesanc¢iam darbuotojui bus mokamos iSmokos 1§ darbo uzmokescio fondo ir kokio dydzio.

53. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

54. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis
pavaduojanciam darbuotojui, jei jam Zymiai padidéja darbo krivis.

55. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas Ukmergés SPC direktoriaus
jsakymu, atsizvelgiant j nesanciojo darbuotojo pareiginj atlyginima.

56. Uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokesc¢io suma negali virSyti
pavaduojancio darbuotojo pareiginio atlyginimo.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

57. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

57.1. padeka;

57.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj indél] jgyvendinant
Ukmergés SPC nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
nedazniau negu 2 kartus per kalendorinius metus);

57.3. suteikiant iki 3 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

57.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio suma per metus.

57.5. esant sutaupyty léSy darbo uzmokescio fonde Kalédy proga skirti skatinamaja iSmoka
iki 50 procenty pareiginés algos dydZio.

57.6. prie ApraSo 57.2.—57.4. papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

58. Darbuotojas negali biiti skatinamas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jis buvo padares darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius.



XV SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

59. Materialin¢ pasalpa darbuotojams gali biiti skiriama Siais atvejais:

59.1. kai jy materialine buklé tapo sunki del jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Ukmerges SPC
darbuotojas, ligos ar mirties;

59.2. stichinés nelaimés ar turto netekimo;

59.3.  mirus Ukmergés SPC darbuotojui (pasSalpa mokama jo Seimos nariams).

60. Pasalpa gali biiti mokama jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytis praSymas ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai. ApraSo 59.3. punkte nurodytu atveju materialin¢ paSalpa
mokama jeigu yra pateiktas darbuotojo Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

61. Materialiné pasSalpa skiriama 1§ Ukmergés SPC 1¢éSy, nevirSijant skirty 1€8y ir negali biiti
didesné nei 1 minimali ménesiné alga (MMA). Materialiné paSalpa gali buti skirta mazesnio dydzio,
jeigu néra pakankamai 1éSy skirti nustatyto dydzio materialing pasalpa.

62. Materialiné paSalpa skiriama Ukmergés SPC direktoriaus jsakymu.

XVI SKYRIUS .
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR ISMOKEJIMAS

63. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vyriausybés
nutarimy nustatyta tvarka.

64. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj:

64.1. uzménesio pirmajg pus¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas iki einamojo ménesio
25 d., o jei $i diena poilsio - paskuting darbo dieng, einancig pries Sig diena;

64.2. uz ménesio antrgja pus¢ darbo uzmokestis mokamas iki kito ménesio 10 d. o jei Si
diena poilsio - paskuting darbo dieng, einancig pries §ig dieng.

65. Vieng kartg per ménes] darbo uzmokestis mokamas tik tuo atveju, jeigu yra rastiSkas
darbuotojo prasymas.

66. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais.

67. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo nurodyta asmening sgskaitg banke.

68. Uz Sios sistemos 64.1. punkte nurodytg laikotarpj mokama suma (avansas) negali virSyti
pusés per visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali
buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigjg pirmosios ménesio pusés dalj. Avansas gali
buti nemokamas gruodzio ménesj. Prie§ pervedant j saskaita avansg, yra suraSomas avansiniy
mokéjimy Ziniarastis.

69. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas naudojant kompiutering buhaltering programa, pateikus
kompiuteriniu biidu uzpildytg darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

70. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai, pasiraSyti darbuotojo, atsakingo uz jy pildyma, ir
Centro direktoriaus, pateikiami vyr. finansininkui paskuting ménesio dieng. Vadovaujantis S$iais
ZiniaraSciais, apskai€iuojamas darbo uzmokestis.

71. Pagal paruosSta pasiraSyta skai¢iavimo ir iSmoké¢jimo zZiniarast] formuojami darbo
uzmokescio pavedimai j darbuotojy nurodytas asmenines banko saskaitas.

72. Vyr. finansininkas, kas ménesj parengia kiekvieno darbuotojo informacijg apie jam
apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme (toliau - atsiskaitymo
lapeliai) ir perduoda kiekvienam darbuotojui asmeniskai. Atsiskaitymo lapeliai gali biiti perduodami
ir tiesiogiai jstaigos darbuotojui jo nurodytu elektroniniu pastu.

73. Pasiystam j komandiruote darbuotojui per visag komandiruotés laikg paliekama darbo
vieta (pareigos) ir jo darbo uZzmokestis.



74. Tarnybiniy komandiruociy islaidos apmokamos vadovaujantis LR darbo kodeksu ir 2004
m. balandZio 29 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 526 ,,Dél tarnybiniy komandiruo¢iy
iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo* (aktualia redakcija).

75. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokama 62,27 procento vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSmoka. Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis 2017-06-
21 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
jgyvendinimo”.

76. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne veliau kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

77. Esant darbuotojo prasymui, Centras iSduoda darbuotojui pazyma apie priskai¢iuotg ir
iSmoketa darbo uzmokest; bei kitas iSmokas, kurioje nurodoma kiek laiko jis dirbo, priskai¢iuotas
darbo uzmokestis, i1§skaic¢iuotos mokesc¢iy ir kitos sumos, bei iSmokeéta darbo uzmokescio suma.

XVII SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

78. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

79. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

XVIII SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

80. IS priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojami ir sumokami
gyventojy pajamy, privalomojo sveikatos draudimo ir socialinio draudimo mokes¢iai bei kitos galimos
iSskaitos (ar teisés aktais nustatytos iSskaitos).

81. ISskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos S$iais atvejais:

81.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] jstaigos pinigy
sumoms;

81.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiiavimo klaidy;

81.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padar¢ jstaigai;

81.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasCiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

81.5. profesinés sajungos nario mokestis — tik pagal raSytinj darbuotojo prasyma;

81.6. isskaitos pagal vykdomuosius rastus.

82. ISskaita padaroma ne veliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig jstaiga suZinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

83. Apskaiciuojant gyventojy pajamy mokestj, personalo ir dokumenty valdymo specialistas
vyr. finansininkui pateikia darbuotojy nustatytos formos prasymus dél neapmokestinamyjy pajamy
dydzio ir individualaus neapmokestinamyjy pajamy dydZio taikymo, jrodancius, jog bitent §j dyd;j
priklauso taikyti.



XIX SKYRIUS
DARBUOTOJU ATOSTOGOS, LAISVADIENIALI,
JU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

84. Metinj darbuotojy atostogy grafika rengia ir sudaro struktiiriniy padaliniy vadovai,
administracijos - personalo ir dokumenty valdymo specialistas, kuriuos jsakymu tvirtina Ukmergés
SPC direktorius. Patvirtintas metinis darbuotojy atostogy grafikas gali buti kei¢iamas tik dél svarbiy
priezasc¢iy Saliy susitarimu, ne maziau kaip prie§ 5 darbo dienas iki darbuotojo atostogy laikotarpio
pradzios ir tvirtinamas atskiru Direktoriaus jsakymu, kurj parengia personalo ir dokumenty valdymo
specialistas ir pateikia jsakymo kopijg vyr. finansininkui ir atitinkamo padalinio vedéjui.

85. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

86. Atostoginiai darbuotojo sutikimu iSmokami su avansu arba darbo uzmokesciu.

87. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

88. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytg tvarka.

89. Profesinés sgjungos nariams, nepertraukiamai iSdirbusiems Ukmergés SPC 5 metus ir
daugiau, suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos. Darbuotojams, nepertraukiamai iSdirbusiems
Ukmergés SPC 10 mety ir daugiau, prie nurodyty papildomy atostogy papildomai suteikiama dar 2
papildomos atostogy dienos. Siame punkte numatytos papildomos atostogos pridedamos prie
kasmetiniy (prie kuriy pridétos Darbo kodekse numatytos papildomos atostogos) ar pailginty atostogy
ir gali buti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai, taciau planuojant ir sudarant atostogy
grafikus, pirmiausiai yra suplanuojamos ir patvirtinamos darbuotojy kasmetinés atostogos, o tik po to
papildomos atostogos. Sios papildomos atostogos nepersikelia j kitus atostogy metus.

90. Profesinés sajungos nariams, siekiant sudaryti salygas mazinti jtampa darbe ir gerinti
psichologing sveikata, nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per savaite (atsizvelgiant |
darbuotojy pageidavimus, arba pagal i§ anksto sudarytg ir patvirtinta grafika, arba pagal poreikj
suderinant bent prie$ 1 darbo dieng su tiesioginiu vadovu). Uz sutrumpintg laikg mokama kaip uz visa
darbo laikg. Darbo dienos trukmeé Svenciy dieny iSvakarése sutrumpinama papildomai viena valanda,
uz sutrumpintg darbo laikag mokama kaip uz visg darbo laikg. Jeigu néra galimybés Siame punkte
nustatytais atvejais sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama kaip uz vir§valandinj darba.

91. Profesinés sajungos narys, pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaiga, turi
teise, informaves darbdavij, gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais metais sveikatai gerinti, mokant uz jas
darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, pries 5 darbo dienas pateikus rasytinj praSyma. Jeigu profesinés
sgjungos narys pasijuto blogai, 1 dieng gali pasiimti, paraSant praSyma ir praneSant tiesioginiam
vadovui apie neatvykima, ta pacia diena. Sios sveikatos gerinimo dienos néra suteikiamos visos 5 vienu
metu. Profesinés sajungos narys negali pasinaudoti jomis gruodZio ménes;.

92. Profesinés sgjungos pirmininkui, suderintu su Centro direktoriumi laiku, suteikiama 10
proc. jo darbo laiko profesinés sajungos veiklai vykdyti. UZ §j laikg jam mokamas darbo uZmokestis.
Tuo laikotarpiu jam negali biiti planuojamos socialiniy paslaugy istaigos uzduotys ir pavedimai.

XX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS DALYVAUJANTIEMS
PROJEKTINEJE VEIKLOJE

93. Darbuotojams, dirbantiems Ukmergés socialiniy paslaugy centro projektinése veiklose,
darbo uzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti
skirty 1€8y ir Saltiniy, i§ Ukmergés rajono savivaldybés biudzeto, Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy lésy.

94. Darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo
laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba
susitarime dél papildomo darbo, kurie turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos arba projektinés
veiklos programos vadovo ar paramos sutarties nuostatas.



95. Jei tikslinés paskirties 1éSy davejas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokia
darbui apmoketi skirty léSy naudojimo tvarka, tuomet galioja, jei ji neprieStarauja teisés akty nuostaty
del darbo apmokéjimo, Siy 1€y davéjo nustatyta tvarka.

96. Ukmergés SPC darbuotojy, dirbanc¢iy projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys
(funkcijos) ir jo apraSymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy
pareiginiuose nuostatose ir/arba darbo sutartyse. Darbuotojy pareigybeés lygis ir grupé, privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai gali biiti nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatose ir/arba darbo
sutartyse.

) XXI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU KEITIMO TVARKA

97. Pareiginés algos koeficienty keitimo tvarka atliekama $iais atvejais:
97.1. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja VSS finansavimo apimtis, biudZetiniy

istaigy darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjima;

97.2. pasikeitus reikalavimams i$silavinimui;

97.3. jvertinus atitinkamu lygiu, jei darbo apmokéjimo sistemoje numatyti koeficiento didinimo
atvejai jei darbuotojas jvertintas kaip virSijantis likescius;

97.4. kai pareigybiy struktiira perziiirima ir atnaujinama d¢l strukttiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy, kai steigiamos naujos pareigybeés.

XXII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Darbo uzmokestis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo dalykas, jformintas darbo
sutartyje ir abiem Salims laikomas konfidencialia informacija.

99. Atstovaujant darbuotoja darbo uzmokescio klausimais, Centro direktoriui pateikiamas
atstovaujamo darbuotojo rastiSkas sutikimas atskleisti informacijg apie jo darbo uzmokest;.

100. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausig (-i0) / maziausig (-
10) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas Ukmerges SPC, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.

101. Parengtas Aprasas privalo buti suderintas DviSaléje taryboje.

102. Ukmergés socialiniy paslaugy centras turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti §ig sistema.
Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami dokumenty valdymo ,,Kontora*
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis $ioje sistemoje jtvirtintomis nuostatomis.



Ukmergés socialiniy paslaugy
centro darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso 1
priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy Kkriterijy apraSymai:

1.1. ISsilavinimo Kriterijaus aprasymas:

ISsilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSsymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu:

ISSILAVINIMAS
Lygis Lygis
| D lygis
11 C lygis
11 A (Al ar A2) ar B lygis
v A (Al ar A2) ar B lygis
\4 A (Al ar A2) ar B lygis
VI A (Al ar A2) lygis

1.2. Darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties Kkriterijaus
apraSymas:

Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet
per visg darbing karjerg visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanc¢iy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba.

DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/'VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
| Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama

11 Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama

111 Darbo patirties veikos srityje nereikalaujama

v Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama

\4 Darbo patirties veiklos srityje ne maziau kaip 1 m.

\%! Ne maziau nei 1 m. vadovaujamo darbo patirtis ir 3 darbo patirties veiklos srityje

(direktoriaus pavaduotojas)

1.3. Veiklos sudétingumo Kkriterijaus aprasSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibtudina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

o atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);



e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant } situacijg (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€¢kminga patirtimi iSmanymo, gebe¢jimo
jvertinti platesn] uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
Jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis AprasSymas
| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
1I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\4 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

1.4. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybiy, dalyvaujanciy Ukmergés SPC
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis Aprasymas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybeé teikia informacija kitiems veiklos vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai nedalyvauja
veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti‘ néra atsakomybé.

I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg
informacija III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybeés lygj turingios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos
funkcijos atlikimo eiga.

I Pareigybe, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV atsakomybes
lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultaty. Ji nepriima sprendimo, tac¢iau daro jam
jtaka. Si pareigybé atlicka paraming funkcija (pataria, paaidkina, stebi, komentuoja,
pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti $j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés lygio
pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si
pareigybé Zino visumg bei gali ja jvardinti, taciau nepriima sprendimy, nulemianciy
visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

A% Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe, turinti §j
atsakomybés lygj, turi teisg priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si
pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju
yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé
turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankamg kompetencija.




Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj
— V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé
negali buti padalinta kelioms pareigybéms, todel V lygis turi bti priskirtas tik vienai pareigybei
vienos nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveiki rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygi gali turéti kelios
pareigybés, dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg
atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz.,
daugiau nei trys), kas parodo, kad j veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis.
Nustatant [V atsakomybeés lygj, vertinama, kas i§ tikryjy su V lygio atsakomybg turincia pareigybe
kartu atliekg §j darbg. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamgajj, patariamgjj ar palaikant] poveik] kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybes lygis
II. Sios atsakomybés lygj turindios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybeés poveikio lyg;.
Tai gali biiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybeés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eiga be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybeés lygiui teikia tik savo turimg informacija. Faktiskai tokie
darbai néra atlieckami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

1.5. Pakei¢iamumo Kkriterijaus apraSymas:

Pakei¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu pritatkomumu ir gali biiti taikomas tiek visai
jstaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams. Specifinés
kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanéiose pareigybése gali buiti sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuZzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams. Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi
auks$ciausig lygj. Tai yra pareigybeés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas —
sudétingas. Dazniausiai tai biina darbuotojai, pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo
rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy
tiksly vykdymu. | IV lygi patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, taciau jas néra
labai sunku pakeisti — tiek i§ vidiniy iStekliy kaitumo biidu, tiek skelbiant konkursa ir ieSkant
pretendenty iS iSorés. | §j lygi dazniausiai patenka padaliniy vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty
biiti ugdyti sau pavaldzius darbuotojus ir parengti asmenis, galin€ius juos pavaduoti ir reikalui esant
— pakeisti. | I lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti
atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai dazniausiai specialistai, atliekantys siauras aiSkiai apibréztas
funkecijas, kurios reikalauja labai konkreciy ziniy, jgiidziy ir gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo
vietoje. [ ir Il lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé.
Tai dazniausiai palaikancias funkcijas atliekantys darbuotojai.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui.

Pareigybés jtaka jstaigai:

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimag poveik] jstaigoje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas padalinio nuostatuose
itvirtinty funkcijy vykdymas.

4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju bty pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.




UKMERGES SPC PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

A lygio pareigybes (direktoriaus pavaduotojas)

A ir B lygio pareigybés (vyr. finansininkas, atvejo vadybininkas,)

C lygio pareigybés — kvalifikuoty darbuotojy (individualios
priezitiros darbuotojas, slaugytojo padéjéjas, vairuotojas, tikvedys,
tkio darbininkas - kiirikas)




UKMERGES SPC PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU

INTERVALAI
DARBUOTOJAMS
Pareigybés Pareigybés Minimali Vidutiné Maksimali
lygis lygis 75% 100% 125%
VII - - - -
VI A 1,10 1,46 1,82
\% A - - -
v A 0,90 1,20 1,50
B 0,85 1,13 1,41
I A 0,78 1,04 1,30
B 0,73 0,97 1,22
II C 0,71 0,94 1,18
I MMA

UKMERGES SPC PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU
INTERVALAI

SOCIALINES SRITIES DARBUOTOJAMS

Pareigybés Pareigybés Minimali Vidutiné Maksimali
lygis lygis 75% 100% 125%
Vil - - - -
VI A 1,33 1,77 2,21
v A 1,14 1,52 1,9
v A 1,08 1,44 1,8
11 A 0,94 1,25 1,56
I C 0,86 1,14 1,43




Ukmergés socialiniy
paslaugy centro darbuotojy
darbo apmoké&jimo
sistemos apraso 2 priedas

UKMERGES SPC PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybés pavadinimas

Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai

Direktoriaus pavaduotojas

Vadovaujamo ir profesinio darbo patirtis

Pareigybes lygis

Koordinuojamy pareigybiy skaicius

Rysiai su kitomis jstaigomis, biitini funkcijoms

vykdyti

Indélis j Ukmergés SPC metinio veiklos plano vertinimo
kriterijy reikSmiy pasiekimg (Ukmergés SPC siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius)

Padaliniy vadovai, priskirti A
lygio pareigybéms

Vadovaujamo ir profesinio darbo patirtis
Pareigybes lygis

Struktiirinio padalinio darbuotojy skaicius
Padalinyje teikiamy paslaugy ir atliekamy funkcijy
kokybé ir kiekis

Mokamy paslaugy dokumenty tvarkymas ir kontrolé
Padalinyje rengiamy dokumenty atlikimo
galiojantiems teisés aktams kontrolé

Informacijos teikimas ir interesanty aptarnavimas
Kompiuterinis rastingumas ir darbas su
kompiuterinémis programomis

Rysiai su kitomis jstaigomis, biitini funkcijoms
vykdyti

Licencijuoty veikly kiekis

Pagristy skundy nebuvimas

Atsakomybés lygis

Specialistai, priskirti A lygio
pareigybéms

Pareigybés lygis

Atliekamy funkcijy kokybé ir kiekis

Rengiamy dokumenty atlikimo galiojantiems teisés
aktams kontrolé

Kompiuterinis rastingumas ir darbas su
kompiuterinémis programomis

Rysiai su kitomis jstaigomis, biitini funkcijoms
vykdyti

Kokybiskas ir savalaikis pavesty uzduociy atlikimas
Pagristy skundy nebuvimas




Darbuotojai, priskirti B lygio
pareigybéms

Pareigybés lygis

Atliekamy funkcijy kokybé ir kiekis

Rengiamy dokumenty atlikimo galiojantiems teisés
aktams kontrolé

Kompiuterinis rastingumas ir darbas su
kompiuterinémis programomis

Rysiai su kitomis jstaigomis, biitini funkcijoms

vykdyti

Kokybiskas ir savalaikis pavesty uzduociy atlikimas
Papildomy jgiidziy ir svarbiy einamoms pareigoms Ziniy
turéjimas

Medicinos personalo kontrolé (tik slaugytojo pareigybei)
Administracinio darbo, nesusijusio su tiesioginiu darbu
vykdymas

Pagrjsty skundy nebuvimas

Darbuotojai, priskirti C lygio
pareigybéms

Pareigybes lygis

Darbo intensyvumas, atlickamy funkcijy kokybé ir kiekis
Mokamy paslaugy dokumentavimas (individualios
priezitiros darbuotojams ir slaugytojo padéjéjams)
Kokybiskas ir savalaikis pavesty uzduociy atlikimas
Pagristy skundy nebuvimas

Darbuotojai, priskirti D lygio
pareigybéms

Kriterijai nenustatomi
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