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Ukmerge
EII!' Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai

1. | Tobulinti Rengti socialines programas, Per metus parengta analizé, kokia
Ukmergés dalyvauti projektinése veiklose. itaka Centro veiklos tobulinimui
nestacionariy Atliepti rajono gyventojy tur¢jo projektiné ir programiné
socialiniy poreikius, organizuoti socialiniy veikla. Ji IV ketvirtj pateikiama
paslaugy centro paslaugy teikimg visoms Socialinés paramos skyriui pries
veikla socialinéms grupéms, laiku ir rengiant socialiniy paslaugy plang.

tinkamai vykdyti programines ir
projektines veiklas bei uz jas
atsiskaityti.

2. | Gerinti teikiamy | Inicijuoti naujy paslaugy teikima, | Naujy socialiniy paslaugy
paslaugy kokybe, | gerinti jau teikiamy paslaugy (atokvépio, dienos socialinés
inicijuoti naujy kokybe. Siekti tenkinti klienty globos senyvo amziaus asmenims
paslaugy teikimg, | likescius, derinant juos su institucijoje; pagalba priimant
tenkinti realy teikiamy paslaugy galimybémis. sprendimus asmenims su proto ir
paslaugy poreikj. psichine negalia) teikimas.

Poreikis ir galimybés.
Naujy paslaugy gavéjy ir suteikty
paslaugy skaicius.

3. | Gerinti Darbuotojus apriipinti Apdrausti ir aprupinti
darbuotojy darbo | mobiliaisiais telefonais, pagal priemonémis darbuotojai, jrengty
salygas galimybes transportu. Tiesiogiali pritaikyty patalpy skaicius.

socialines paslaugas teikiant]
personalg apriipinti darbo
drabuziais.

Irengti darbuotojy ir klienty
skaiciui pritaikytas patalpas teikti
dienos socialing globg institucijoje
asmenims, turintiems proto ir
kompleksing negalig ir socialiniy
1giidziy ugdyma ir palaikyma
socialiniy problemy turin¢ioms
Seimoms, auginancioms vaikus.

4. | Stiprinti Sudaryti salygas darbuotojams Per metus kélusiy kvalifikacija
zmogiskuosius kelti kvalifikacijg. Pagal poreikj, | darbuotojy skaicius ne maziau 50,
iSteklius bet ne reciau kaip kartg per du ne maziau 800 val. Organizuoty

meénesius organizuoti skyriy
susirinkimus, spresti ¢ia ir dabar
iSkylancias problemas, dalintis
gergja patirtimi ir naujovémis.
Papildomas darbo uZzmokescio
fondas ir darbuotojy motyvavimo
sistema.

susirinkimy skaicius ne maZiau
24. Dalinimasis geraja patirtimi.
Itaka veikloms. Darbo kokybei ir
darbo rezultatams atliepiantis
darbo uzmokestis.




Tobulinti savo
profesing
kompetencijg

Dalyvauti mokymuose,
konferencijose. Lankytis
socialinése jstaigose, dométis jy
veikly ypatingumais, dalintis savo
geraja patirtimi.

Mokymy, konferencijy skaicius
per metus. Apsikeitimy geraja
patirtimi skaicius.




