
 

UKMERGĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 
DIREKTORĖS KRISTINOS KARPOVIENĖS 

2023 METŲ UŽDUOTYS 
 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai  
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir 

kiti rodikliai, kuriais 
vadovaudamasis vadovas vertins, 

ar nustatytos užduotys yra 
įvykdytos) 

1. Inicijuoti naujų socialinių 

paslaugų teikimą, viešinti 

teikiamas (asmeninės 

pagalbos, laikino atokvėpio 

kaip trumpalaikės globos) 

paslaugas bei gerinti teikiamų 

socialinių paslaugų kokybę. 

 Inicijuoti bei vystyti naujų 

paslaugų teikimą 

(savarankiško gyvenimo 

namai; dienos socialinės 

globos institucijoje senyvo 

amžiaus asmenims 

paslaugos); 

 Viešinti teikiamas 

paslaugas. 

 

Naujų socialinių paslaugų 

iniciavimas; 

Centro teikiamų socialinių 

paslaugų viešinimas; 

Centro teikiamų socialinių 

paslaugų atitikties socialinės 

globos normoms įvertinimas. 

2. Užtikrinti tinkamas Centro 

teikiamų socialinių paslaugų 

kontrolės procedūras, diegiant 

skaitmeninius įrankius. 

 Optimizuoti žmogiškuosius 

išteklius, diegiant 

moderniąsias technologijas 

ir į socialinių paslaugų 

kontrolės užtikrinimo 

procedūras. 

Įdiegti skaitmeniniai įrankiai 

socialinių paslaugų kontrolės ir 

kokybės užtikrinimui. 

3. Savanorystės Centro 

veikloje skatinimas. 

 Skatinti savanorių 

pritraukimo į Centrą veiklas, 

inicijuoti savanoriškas 

veiklas, siekti tapti 

savanorius priimančia 

organizacija. 

 

Savanoriškos veiklos rezultatai: 

sudarytos savanoriškos veiklos 

sutartys, Centro veiklose 

dalyvavusių savanorių skaičius. 

4. Gerinti mikroklimatą 

įstaigoje bei didinti kolektyvo 

sutelktumą. 

 Periodiškai organizuoti 

susirinkimus; 

 Organizuoti formalius ir 

neformalius renginius; 

 Dalyvauti įvairiose 

akcijose ir iniciatyvose. 

Susirinkimų, renginių, akcijų ir 

iniciatyvų skaičius bei jų įtaka 

darbuotojų sutelktumui, 

motyvacijai ir veikloms. 

5. Tobulinti savo profesinę 

kompetenciją. 

 Dalyvauti mokymuose, 

konferencijose.  

 Lankytis socialinių 

paslaugų įstaigose, dalintis 

gerąja patirtimi. 

 

Mokymų, konferencijų skaičius 

per metus. Apsikeitimų gerąja 

patirtimi skaičius. 

 

 

 


